
 

 

 

 

 

 

Аналитическая справка 

мониторинга реализации программы наставничества 

в МБОУ Чуровской СОШ 
 

Проверяющий: Эсенкулова Е.Н., 

                                                                                      заместитель директора школы                    

                дата проверки: 10.10. – 17.10.22                                     

                справка будет заслушана на  

                совещании при директоре школы 

 

Мониторинг реализации программы наставничества в МБОУ Чуровской СОШ проведен на основании следующих 

документов: 

 распоряжение Минпросвещения от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества     обучающихся     для     организаций,     осуществляющих     образовательную     деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;

 письмо Минпросвещения от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и 

методических рекомендаций»;

 Приказ МО и Н УР от 8.04.2022 г. №581 «Об организации работы по мониторингу Региональной целевой модели 

наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных организаций Удмуртской 

Республики»;

 Приказ МБОУ Чуровской СОШ от 31.08.2022г.  № 182 «О проведении мониторинга методической поддержки 

молодых педагогов через реализацию системы наставничества»;

 Положение об организации наставничества в МБОУ Чуровской СОШ;



 Программа наставничества МБОУ Чуровской СОШ

 

 

Целью мониторинга является получение регулярной достоверной информации о реализации программы 

наставничества. 

 

В рамках реализации ЦМН в МБОУ Чуровской разработаны следующие документы: 

 Положение об организации наставничества в МБОУ Чуровской СОШ; (утверждено приказом от  22.02.2022 № 
46)

 Дорожная карта (утверждена
  приказом от  22.02.2022 № 46)

 Программа наставничества МБОУ Чуровской СОШ (утверждены приказом от 30.08.2022 №175)

 Персонализированные программы наставничества (утверждены приказом от 30.08.2022 №175 ) 

 Приказ МБОУ Чуровской СОШ «О проведении мониторинга методической поддержки молодых педагогов через 

реализацию системы наставничества» (утв.  31.08.2022г.  № 182)  

 Приказ о назначении наставников и формировании наставнических пар. (утв. 31.08.2022 № 178) 

 

Программа наставничества  «УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ» реализуется в МБОУ Чуровской СОШ с сентября 2018 

года . .        За последние три года в школу приняты 2 молодых  педагога, из которых в 2022 году  - 1 педагог.  В программе 

наставничества в роли наставляемого в текущем календарном году участвует 1 педагог, в роли наставников – 2 

педагога. 

 

Наставляемый  Наставник 

Сандер О.А., учитель начальных классов Вишнякова Э.Ф., учитель начальных классов 

Сандер О.А., учитель русского языка и литературы.  Пантюхина Г.Н. учитель русского языка и литературы 

 

При беседе с наставниками и наставляемыми была получена следующая информация: наставники и наставляемый  в 

полной мере удовлетворены участием в программе наставничества.  

Педагогов, обучившихся на КПК по вопросам наставничества, нет. 

Включение предприятий (организаций) в программы наставничества в роли наставников нет. 

Количество педагогов, участвующих в стажерских площадках в роли стажера, нет 



Наличие методического объединения (ШМО) наставников из числа педагогов в ОУ, нет 

Педагогов, включенных в сетевые сообщества (наставников) в качестве наставляемого, нет 

 

Программа наставничества в 2022-2023 учебном году по  форме «УЧЕНИК-УЧЕНИК» не реализуется. 

 

Охват детей в возрасте от 10 до 19 лет от 

общего числа, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого 

Количество обучающихся из числа "группы риска", 

включенных в программы наставничества в роли 

наставляемого 

0 

Количество обучающихся из числа детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, включенных в программы наставничества в 

роли наставляемого 

0 

Количество обучающихся из числа "одаренных детей" 

(вошедших в реестры), включенных в программы 

наставничества в роли наставляемого 

0 

Количество обучающихся (от 10 до 19 лет), включенных в 

программы наставничества в роли наставляемого 

0 

Охват детей и подростков от 15 до 19 лет 

от общего количества детей, вошедших в 

программы наставничества в роли 

наставника 

Количество наставников из числа обучающихся в базе 

наставников ОУ по приказу 

0 

Наличие базы наставников ОУ из числа обучающихся  0 

По итогам мониторинга можно сделать следующие выводы: 

 В МБОУ Чуровской СОШ реализуется ЦМН по форме «Учитель-Учитель» 

 Молодой  педагог получает  профессиональные навыки в работе с детским коллективом и методическую 

помощь, удовлетворен участием в программе наставничества. 

 

Недостатки  реализации ЦМН: 

- Педагоги не прошли КПК по вопросам наставничества 

 


