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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом совете  

 

1. Общие положения 

1.1.  Данное положение разработано в соответствии с  ФЗ №273  «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МБОУ Чуровской СОШ  и регламентирует работу 

Методического совета школы. 

1.2.   Методический совет координирует работу педагогического коллектива 

школы, направленную, на повышение качества образования, развитие научно-

методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-

экспериментальной деятельности. 

1.3. Членами Методического совета могут быть заместители директора по 

воспитательной и учебно-воспитательной работе, учителя высшей и первой  

квалификационной категории-представители разных образовательных направлений.  

1.4.Возглавляет Методический совет куратор, назначенный директором школы  из 

числа членов совета. В своей деятельности куратор Методического совета подчиняется 

директору школы, руководствуется решениями Педагогического совета школы.  

Заседания Методического совета проводятся не реже 4 раз в год.  

2. Цели деятельности Методического совета 

2.1. Обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2.2.Повышение квалификации педагогических работников.  

2.3.Формирование профессионально значимых качеств учителя, классного 

руководителя, педагога дополнительного образования, роста их педагогического 

мастерства. 

2.4. Создание оптимальной модели организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в условиях реализации ФГОС начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования, 

способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому 

развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, 

формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья 

школьников. 

2.5. Организация и координация методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров. 

3. Задачи деятельности Методического совета. 

3.1. Методический совет как структурное подразделение школы создаётся для 

решения определённых задач, возложенных на образовательное учреждение: 

 создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному 

профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе, 

повышению результативности образовательной деятельности; 



 создание условий для поиска и использования в образования современных 

методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических 

образовательных технологий; 

 повышение качества образования в соответствии с современными 

требованиями к условиям осуществления образовательной деятельности в 

рамках Федеральных образовательных стандартов (ФГОС) начального 

общего, основного общего и среднего общего образования и формировать 

готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой 

социальной активности; 

 изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного  

опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

 распространение опыта работы школы в средствах массовой информации, 

Интернете с целью использования имеющегося опыта другими 

общеобразовательными учреждениями района, республики; 

 создание условий для использования педагогами диагностических методик и 

мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке 

результатов собственной деятельности; 

 стимулирование инициативы и активизация творчества членов  

педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, 

обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя; 

 проведение первичной экспертизы стратегических документов 

образовательной организации (программ развития, образовательных и 

учебных программ, учебных планов); 

 анализ результатов педагогической деятельности, выявление и  

предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

 анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 

предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и 

учителей; 

 использование системно-деятельностного подходя в деятельности, условий 

для самообразования, самосовершенствования и самореализации педагога. 

 

4. Направления деятельности Методического совета. 

4.1.Направления деятельности Методического совета определяются целями и 

задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона.  

4.2.Основными направлениями работы Методического совета являются:  

 формирование целей и задач методического обеспечения УВП и  

методической учёбы; 

 определение содержания, форм и методов повышения квалификации  

педагогов; 

 осуществление планирования, организации и регулирования методической  

учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов 

 разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению  

и распространению опыта; 

 оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации  

новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой 

деятельности; 

 разработка планов повышения квалификации и развития  

профессионального мастерства педагогов; 

 руководство методической и инновационной деятельностью, организация  

научно-практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов 

педагогических достижений, методических дней планирование и организация работы 



временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, 

руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития 

школы. 

5. Документация Методического совета. 

5.1.   Для   регламентации   работы   Методического   совета   необходимы   

следующие документы: 

 положение о Методическом совете; 

 приказ директора школы о составе Методического совета и  назначении  на 

должность куратора Методического совета; 

 анализ работы Методического совета за прошедший учебный год; 

 план работы на текущий учебный год; 

 протоколы заседаний Методического совета. 

6. Заключительные положения 

6.1.Срок действия Положения не ограничен.  

6.2.При изменении нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность 

общеобразовательного учреждения, поправки в Положение вносятся в установленном 

порядке.                                             
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